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TEMARIO



CONTEXTO

Autoridad y Responsabilidad
Estado-DINACIA

Operador de Servicios 
Aeroportuarios-

Fin de año 2020 por Ley, se 
creó el Sistema Nacional de 
Aeropuertos Internacionales 
para el Uruguay



Aeropuerto Internacional de Carrasco

4M pasajeros anuales post 
COVID



Aeropuerto Internacional C/C 
Carlos Curbelo



NUEVOS AEROPUERTOS 



Referencias SeMS



Indicadores de Estudio

Tendencia a Informar un Incidente.

25%

75%

SI NO

Método Común de Reportar un Incidente.

55%

18%

18%

9%

Teléfono Presencial Formal Escrito Otro



Sistema de notificación 
de incidentes basado en 

la “Cultura Justa”

OBJETIVO: 
Proveer a la comunidad una herramienta de 

reporte de incidentes en forma anónima que 

permita arrojar estadística acerca de hechos, 

lugares y situaciones relativas a la seguridad

Nota: La herramienta cuenta con elementos de 

taxonomía según lo publicado por la OACI



SI LO NOTÁSTE, 
REPORTÁLO!

ESCANEÁ Y ACCEDÉ

SCAN ME

CAMPAÑA DE REPORTE DE INCIDENTES AVSEC



SI LO NOTÁSTE, 
REPORTÁLO!

ESCANEÁ Y ACCEDÉ

Reporte de Incidentes de Seguridad AVSEC (google.com)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScvrm47R7OBXQmzx2GGfBHa4xWTO094JBoch0HCy-I2k0mNQA/viewform


Consideraciones y 
Desafíos

• RECURSOS 
• HUMANOS Y FINANCIEROS (PÚBLICO-

PRIVADO)

• MEDIOS

• TECNOLOGÍA

• CAMPAÑA DE CONCIENCIACIÓN

• CAPACITACIÓN

• BRIEFING DE SEGURIDAD

• COMITÉS DE SEGURIDAD

• DIFUSIÓN (FOLLETERIA- PAGINAS WEB-
AUDIOVISUAL)

• RECOMPENSAR Y AGRADECER



Sistema de notificación de incidentes 

• Etapa actual
• Se desarrollo el formulario online

• Se solicito financiamiento y medios para la campaña en el AIC

• Próximas etapas 
• Incorporar al Marco Normativo

• Educación, instrucción y capacitación especifica

• Realizar integración con los demás Sistemas

• Realizar las primeras evaluaciones y análisis

• Examen y mejoramiento continuo
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Muchas Gracias

May. (Nav.) CRISTHIAN TEXEIRA

ctexeira@fau.mil.uy
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